                     
辽宁理工学院专业带头人及后备人选
年度考核表
 
 
 
               姓   名：     　　       　　　　　　　　　　
               所在专业：    　　　　       　　　　　　　　
              考核年限：   　　　　        　　　　　　　　
              所在院部（盖章）：　       　　　　　　 　　
              考核日期：　 　　　         　　　　　　　　　　
 
 
 
 
        教师发展中心制

一、基本情况
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	高校教龄
	 

	工作部门
	 
	行政职务及职称
	[bookmark: _GoBack] 
 

	负责专业
	
 
	现从事专业
	

	年度教学质量
评价结果
	 

 
	年度教师
考核结果
	



2、 年度主讲课程情况
	课程名称
	课程性质
	主讲学时数
	起止时间
	授课专业及班级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3、 年度承担科研（教改）课题情况
	课题（项目）名称
	类别
	下达部门
	是否主持或第几参与人
	结题或立项时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4、 年度公开发表论文（论著）情况
	论文（论著）名称
	刊物名称或出版单位
	是否独立完成或第几作者
	是否核心期刊或出版社级别
	完成时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5、 年度科研（教学）成果获奖情况
	成果名称
	获奖名称
	授奖单位
	是否主持（独著）或第几参与人
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6、 年度主持培养方案制定、教学大纲制定及其它课程建设工作情况
	工作内容
	完成情况
	实施效果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



7、 年度人才市场调研及毕业生跟踪调查跟踪工作情况
	调研（查）项目
	调研（查）单位（人数）
	是否形成调研（查）报告

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8、 年度校内外实训基地（室）建设工作情况
	项目名称
	实训基地（室）名称
	项目内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9、 年度青年教师培养工作情况
	指导青年教师姓名
	听评课节数
	其它指导项目

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



10、 年度开展学术讲座（交流）及本人对相关专业领域的影响
	



11、 考核意见
	

二级学院（部）评审意见

	 



学院院长（主任）签名： 
                                 （公章）
                             年    月    日

	

学校审批
意见

	


                             （公章）
                           年    月    日 



