应用技术学院2024年师德师风建设实施细则

[bookmark: _GoBack]第一章 总则
第一条 为全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，为深入贯彻落实党的教育方针，落实教育部办公厅《关于进一步压实高校师德师风建设主体责任的通知》(教师厅函〔2024〕2号)文件要求，进一步加强师德师风建设，提高教师思想政治素质和职业道德水平，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》等法律法规，结合应用技术学院实际，制定2024年师德师风建设实施细则。
第二条 指导思想：以党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，以《普通高等学校教师党建和思想政治工作质量标准(试行)》为依据，推进教师党建和思想政治工作，全面加强师德师风建设，把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人提供坚强保障。
第三条 师德师风建设是应用技术学院的重要工作之一，是培养高素质人才的重要保障。全院教职员要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，牢记教育初心，担起立德树人责任，做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师。
第四条 本实施细则适用于应用技术学院全体教职员。

第二章 师德师风建设目标
第五条 树立崇高的职业理想。全院教职员要树立崇高的职业理想，忠诚人民教育事业，志存高远，爱岗敬业，甘为人梯，乐于奉献，把毕生精力献给党的教育事业。
第六条 培养高尚的职业道德。全院教职员要加强师德修养，践行师德规范，遵守教师职业道德准则，为人师表，教书育人，严谨治学，诲人不倦，以高尚的道德情操和良好的精神风貌感染和影响学生。
第七条 提高过硬的专业素养。全院教师要不断提高专业素养，更新知识结构，拓宽知识领域，掌握现代教育技术，提高教学质量，成为学术上的行家里手，为学生提供优质的教育服务。
第八条 增强社会责任感。全院教职员要积极投身社会实践，了解社会热点，关注民生问题，参与社会公益，增强社会责任感，以实际行动践行社会主义核心价值观。

第三章 师德师风建设内容
第九条 政治素养方面。全院教职员要加强政治学习，提高政治素养，坚持正确的政治方向，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。
第十条 教育教学方面。全院教师要认真备课、上课、辅导、批改作业，积极开展教育教学研究，探索教育教学规律，创新教学方法和手段，激发学生的学习兴趣和潜能，提高教育教学效果。
第十一条 学生管理方面。全院教职员要关心爱护学生，尊重学生人格，公正对待学生，做学生的良师益友。要加强学生思想政治教育，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。要加强学生心理健康教育，帮助学生解决心理问题。
第十二条 师德修养方面。全院教职员要自觉践行师德规范，遵守教师职业道德准则，树立良好的师德形象。要增强自律意识，做到廉洁从教，自觉抵制不良风气和腐朽思想的侵蚀。
第十三条 社会服务方面。全院教师要积极参与社会服务，发挥专业优势，为社会做出积极贡献。要关注社会热点问题，参与社会公益事业，为社会发展贡献智慧和力量。

第四章 师德师风建设措施
第十四条 加强组织领导。应用技术学院成立师德师风建设领导小组，负责全院师德师风建设的总体规划和组织实施，明确工作职责，确保师德师风建设工作的顺利开展。
第十五条 完善制度保障。应用技术学院要制定和完善师德师风建设相关制度，包括师德师风评价制度、师德师风奖惩制度、师德师风培训制度等，为师德师风建设提供制度保障。
第十六条 强化宣传教育。应用技术学院要充分利用各种宣传渠道和平台，加强对师德师风建设的宣传教育，营造尊师重教的良好氛围。要定期组织师德师风主题教育活动，引导教师自觉践行师德规范。
第十七条 加强监督检查。应用技术学院要加强对师德师风建设工作的监督检查，建立师德师风问题报告和查处机制，对违反师德师风规定的教师要严肃处理，并公开曝光。
第十八条 鼓励先进典型。应用技术学院要深入挖掘和宣传师德师风先进典型，树立榜样，发挥示范引领作用。对在师德师风建设工作中表现突出的教师要给予表彰和奖励，激发广大教师投身师德师风建设的积极性和创造性。

第五章 附则
第十九条 本实施细则自发布之日起施行，由应用技术学院负责解释。
第二十条 本实施细则如有与上级法律法规和政策文件相抵触之处，以上级法律法规和政策文件为准。
第二十一条 本实施细则的修改权归应用技术学院所有。



