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关于组织 2025 年新入职辅导员岗前专题

培训的通知

为进一步加强学校辅导员队伍建设，提升新入职辅导员的思

政工作能力和专业素养，推动新入职辅导员尽快完成角色转变，

不断坚定立德树人的思想自觉和行动自觉，特组织 2025 年新入

职辅导员岗前培训，通知如下。

一、培训对象

2025 年新入职专职辅导员

二、培训内容

设置辅导员工作实务、辅导员工作技能、辅导员能力提升、

培训总结四个模块，涵盖辅导员岗位职责与岗位认知，辅导员工

作的基本理论、知识、技能和工作方法，辅导员开展学生教育、

管理、资助、学生干部队伍建设、党团建设工作等基本业务规范。

三、培训地点

松山校区实验楼易班工作室

四、培训方式

以老带新传帮带，以新促老增活力。集中授课与自主学习相

结合，专题讲授与经验交流相结合。



五、具体安排(按时间顺序排列）

序号
培训人

员
培训方向 培训时间 备注

1 崔红军 爱校荣校、爱岗敬业
7月 12 日

8:30-10:00

2 梁丽丽 评优评奖与资助工作
7月 12 日

10:15-11：45

3 狄素玉 三大工程与日常管理
7月 12 日

13:40-15:00

4 白 洋 校内突发事件处理
7月12日 15：

30-17:00

5 关晓芳 学生干部选任与培养
7月 13 日

8:15-9:50

6 李之雪 心理危机识别、管理
7月 13 日

10:10-11:40

7 王磊

高质量党团建设对辅导

员工作的促进作用和创

新发展路径

7月13日 13：

40-15:00

8 史东辉
辅导员如何做好职业规

划与就业指导

7月 13 日

15:30-17:00

六、工作要求

（一）思想高度重视，培训是新入职辅导员学习工作基本知

识、掌握工作基本方法的重要途径，各位辅导员要遵守培训纪律，



不迟到、不早退、不旷课，不随意出入会场；培训期间要集中精

神，做好笔记；自觉关闭手机或将手机调至振动状态。

（二）精心组织参训，相关学院要组织新进辅导员按时参加

培训，原则上不允许请假，确因特殊情况不能参加学习的，须提

前请假。

（三）培训期间，参训辅导员要做好学习记录，积极参与培

训心得交流。培训结束时，每人撰写一份心得体会，发至学生处

狄老师。

学生处

2025 年 7 月 2 日


