青年教师指导责任书

甲方：思政部
[bookmark: _GoBack]乙方：            （指导教师）
姓名：    性别：   职称：      专业：
丙方：            （青年教师）
姓名：    性别：   职称：      专业

    为了充分发挥指导教师在培养青年教师中的作用，使青年教师较快地提高业务水平，保证导师制的规范实施，根据《辽宁理工学院青年教师导师制暂行办法》，特制定本责任书，各方共同遵守。

一、甲方聘请乙方担任丙方的指导教师，聘期为   年，从  年 月至  年  月。

二、乙方作为指导教师，条件、权利和义务如下：
（一）条件
1、拥护党的路线、方针、政策，思想作风正派，具有良好的职业道德、强烈的事业心、责任感及创新精神，身体健康。
2、有丰富教学经验及中、高级专业技术职务。
3、所从事的学科专业领域与被指导教师的学科专业相同或相近。
4、能履行本规定中要求的导师工作职责。
（二）权利和义务
1、对培养对象进行师德修养教育，传授科学的教育思想，在师德师风方面做出表率。
2、协助学校拟定青年教师培养计划和在岗学习计划，有计划的安排培养对象定期听课，观摩学习本人及其他教师的教学活动。
3、结合学校开设的现代教育技术培训及本学科授课内容和特点，指导培养对象进行教学改革实践，运用多种教学手段和现代教学技术，提高教学质量，要熟悉实验、实习等教学工作环节。
4、指导培养对象撰写讲课提纲和教案、掌握科学的教学方法、熟悉并掌握教学环节和教学规范，定期检查、指导其编写的教案。
5、每学期听培养对象不少于5学时的课堂教学，做好听课记录，就上课效果及时作出评价与指导。
6、有针对性的协助培养对象拟定切实可行的科研计划，通过导师科研项目或开展有关科研工作(参编教材、课件制作、课题申报及研究和论文的撰写等)，使培养对象掌握从事科学研究的基本能力。
7、提交《指导培养教师情况年度总结》，接受学校组织实施的对教师培养情况的中期检查和年度考核。
8、在批改教案、指导试讲的基础上，负责向所在系提出被培养教师是否具有独立开课能力的评价意见，对达不到培养要求的培养对象提出继续培养或调整工作岗位的建议。

三、丙方在接受指导期间应履行以下职责：
（一）尊重导师，虚心请教并接受导师的指导，学习导师的师德风范，敬业精神，教学艺术和工作经验，努力完成学校安排的各项工作任务。
（二）认真参加各类教育教学的培训，旁听导师教学，每月听课不少于2次，做好听课记录，协助导师辅导答疑，批改作业等。
（三）在教学活动中主动接受导师的指导、帮助和检查，自觉向导师汇报在教学、科研等方面的工作情况，每月至少作一次正式汇报，导师做好相关记录。
（四）积极参与导师教改及科研项目、教材编写、课件制作、课题申报和研究及论文的撰写等。
（五）学年末需要提交教学工作总结，经导师审阅签字后连同《培养教师年度考核表》、听课记录一起交所在系审核、存档，作为年终考核的依据。

四、甲方负责对乙方、丙方的考核，主要从以下几个方面：
（一）培养周期过半，及时组织对“培养计划”执行情况的中期检查，总结交流经验，发现纠正不足，提出改进意见。
（二）培养期满，会同机关职能部门对导师的工作和培养对象在培养期间的学习和教学情况进行全面考核，并形成考核意见。通过试讲、审查教案等方式对培养对象主讲课程的能力、水平和教学效果进行评价。

五、其他事项
达不到培养目标或经认定仍有必要继续培养的青年教师，可申请延长培养期一年。

六、本协议一式四份，甲、乙、丙各存一份，人事处备案一份。本协议签字和盖章后，各方都必须承担协议中各自的责任和义务。

    甲方：（主任）

乙方： 

丙方：
 

年     月     日（甲方单位盖章）

